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Abstrak

Penelitian ini membahas penerapan REST API dengan Spring Boot dalam pengelolaan data karyawan
di perusahaan. Dengan fokus pada efisiensi, ketepatan, dan keamanan data, aplikasi ini menggunakan
Java, Spring Boot, PostgreSQL dan MyBatis sebagai fondasi utama. Pengujian sistem menunjukkan
keberhasilan dalam pencarian, pembuatan, pengubahan, dan penghapusan data karyawan. Melalui
struktur Model View Control (MVC), aplikasi memastikan pemisahan tugas yang jelas. Keberhasilan
ini menegaskan aplikasi sebagai solusi efektif untuk manajemen data karyawan, terutama dalam
industri E-commerce yang dinamis.

Kata Kunci: REST API; Spring Boot; Pengelolaan Data Karyawan; Efisiensi; Keamanan; Model
View Control (MVC).

Abstract

This study explores the implementation of REST API with Spring Boot in managing employee data
in an E-commerce company. With a focus on efficiency, accuracy, and data security, the application
utilizes Java, Spring Boot, and MyBatis as the main foundations. System testing demonstrates success
in searching, creating, updating, and deleting employee data. Through the Model View Control
(MVC) structure, the application ensures clear task separation. This success affirms the application
as an effective solution for employee data management, particulatly in the dynamic E-commerce
industry.

Keyword: REST API; Spring Boot; Employee Data Management; Efficiency; Security; Model View
Control (MVC).

Jurnal Indonesia : Manajemen Informatika dan Komunikasi (JIMIK) Vol. 5 No. 2 (2024)


https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/
https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/
https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/
https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/
https://online-journals.org/index.php/i-joe
https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/
https://journal.stmiki.ac.id/index.php/jimik/

E-ISSN: 2723-7079 | P-ISSN: 2776-8074

Jurnal Indonesia : Manajemen Informatika dan Komunikasi Vol. 5No. 2(2024) | May
https://journal.stmiki.ac.id

https://doi.org/10.35870/jimik.v5i2.713

1. Pendahuluan

Dalam perkembangan bisnis yang semakin pesat, kebutuhan akan tenaga ketja juga mengalami
peningkatan signifikan. Pengelolaan karyawan menjadi aspek yang tidak dapat diabaikan, mengingat
dampaknya terhadap hubungan antara perusahaan dan karyawan (Aidhawani & Nasution, 2023).
Keberhasilan suatu perusahaan dalam mencapai tujuan bisnisnya sangat dipengaruhi oleh efektivitas
manajemen karyawan. Peran sentral karyawan sebagai aset utama perusahaan tercermin dalam
kemampuannya untuk menggerakkan roda bisnis dan memberikan kontribusi pada pencapaian
kualitas dan kuantitas yang diinginkan (Saputra ef a4/, 2019). Oleh karena itu, petlu diakui peran
strategis karyawan dalam mencapai kesuksesan perusahaan serta menjaga harmoni dalam lingkungan
kerja. Dengan demikian, manajemen karyawan yang baik dapat dianggap sebagai kunci utama untuk
memastikan pertumbuhan dan keberlanjutan bisnis dalam era dinamika pasar yang terus berkembang
(Saputra et al., 2019). Dalam struktur organisasi suatu perusahaan berskala besar seperti perusahaan
E-commerce, keberadaan sejumlah besar karyawan dengan berbagai divisi dan data-data pribadi yang
berbeda telah menjadi aspek yang umum. Oleh karena itu, manajemen data karyawan menjadi
kebutuhan yang krusial. Hal ini bertujuan untuk mencegah terjadinya kekacauan dan memastikan
ketertiban dalam penyimpanan informasi karyawan (Dhika e a/., 2019);(Choirinisa, 2022) Pengelolaan
data dapat menggunakan aplikasi konvensional seperti Microsoft Word, Microsoft Excel sebagai media
untuk pengolahan data. Namun, penggunaan metode ini dapat memunculkan potensi penyimpangan
data yang kurang efisien dan meningkatkan risiko kehilangan data, yang tentu saja dapat berdampak
merugikan bagi karyawan. Oleh karena itu, penting untuk mengevaluasi dan mengadopsi metode
pengelolaan data karyawan yang lebih canggih dan terintegrasi guna meningkatkan efisiensi,
ketepatan, dan keamanan data, seiring dengan perkembangan teknologi informasi saat ini (Triandi
Putra, 2022);(Darmi e al., 2023);(Murni Wijaya & Mutaqin, 2019). Dalam era kemajuan teknologi
yang terasa semakin nyata, penggunaan database sebagai solusi penyimpanan data telah diakui sebagai
kebutuhan penting oleh perusahaan-perusahaan modern. Risiko kehilangan data dapa diminimalkan
melalui penerapan sistem informasi REST AP, di mana Spring Boot, sebuah framework yang mendapat
popularitas, dipilih sebagai alat pendukung (Umar, 2023);(Rumetna, 2018).

Metode Representational State Transfer (REST) Application Programming Interface (API) diaplikasikan
dalam pengembangan antarmuka berbasis web, memungkinkan pengelolaan informasi global melalui
website (Adi Pranata ez al., 2018);(Pangestu ez al., 2022);(Hassanudin; Asgar, Hari; Hartono, 2022).
Website, sebagai sistem operasi informasi, menjadi wadah penampungan informasi dari berbagai
sumber. Akses luas bagi pengguna (¢/ien?) dilakukan melalui server menggunakan protokol Hyper Text
Transfer Protocol (HTTP) (Adi Pranata et al., 2018). Framework Spring Boot, betsifat open source, dignnakan
secara luas dalam pembuatan aplikasi berbasis Java dan mendukung pengembangan aplikasi layanan
web RESTfi/ (Umbu Dagha, 2021). Langkah-langkah ini diterapkan sebagai respons terhadap tuntutan
perkembangan teknologi, mencerminkan implementasi praktis di lingkungan bisnis yang berorientasi
pada kehandalan dan efisiensi penyimpanan data. Java merupakan bahasa pemrograman tingkat tinggi
yang didasarkan pada konsep Object Oriented Programming. Keunggulan Java tetletak pada kinerjanya
yang tinggi, fleksibilitas, dan tingkat keamanannya, menjadikannya dapat digunakan secara luas di
berbagai platform, termasuk dalam pengembangan framework seperti Spring Boot (Gata, 2013). Dalam
pembuatan RESTful API, Spring Boot dapat didukung dengan menggunakan ekstensi lainnya seperti
MyBatis. MyBatis merupakan salah satu framework dalam rampun Database Bridging Layer, yang dikenal
mampu menyimpan data sementara yang dapat merelaksasi kinetja barddisk (Ginanjar ez al., 2021).
Berdasarkan permasalahan yang telah disebutkan, penelitian dengan judul “Pembuatan REST API
Manajemen Data Karyawan Berbasis Website Menggunakan Spring Boo?” dilakukan. Fokus penelitian
ini terletak pada penerapan 4Pl dengan metode REST dalam aplikasi berbasis website menggunakan
[framework Spring Boot untuk manajemen data karyawan. Dengan pembuatan REST 4PI ini, diharapkan
bahwa pengelolaan data karyawan dalam bidang administrasi dapat dipermudah, memungkinkan
proses tersebut berlangsung dengan cepat dan efisien.
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2. Metode Penelitian

Dalam penelitian ini, empat tahapan penelitian akan dilalui, yaitu analisis kebutuhan, perancangan
sistem, implementasi desain, dan pengujian sistem.

Analisa Kebutuhan

&

Perancangan Sistem

4

Implementasi Desain

4

Pengujian Sistem

Gambar 1. Model Proses Penelitian

Langkah-langkah penelitian ditunjukkan dalam gambar 1. Langkah pertama terlibat dalam analisis
kebutuhan, di mana kebutuhan yang diperlukan untuk membangun sistem informasi dianalisis secara
cermat oleh peneliti. Tujuan dari tahap ini adalah memberikan dasar yang kokoh dalam perancangan
sistem, memastikan bahwa aspek-aspek penting telah dipertimbangkan dengan baik. Selanjutnya,
tahap kedua adalah perancangan sistem. Setelah pemahaman yang komprehensif tentang kebutuhan
diperoleh, sistem dirancang oleh peneliti sesuai dengan hasil analisis dati tahap sebelumnya. Langkah
ini memegang peran krusial dalam penciptaan kerangka kerja yang kokoh dan efisien, memudahkan
proses implementasi. Setelah sistem dirancang, langkah ketiga adalah implementasi desain. Pada tahap
ini, konsep dan desain yang telah dibuat sebelumnya akan diwujudkan secara nyata. Proses ini
melibatkan perubahan konsep teoritis menjadi suatu sistem yang dapat berfungsi dalam praktik.
Langkah terakhir dalam penelitian ini adalah pengujian sistem. Pada tahap ini, sistem yang telah
diimplementasikan akan diuji secara menyeluruh oleh peneliti. Tujuannya adalah memastikan kinerja
sistem optimal, mengidentifikasi potensi masalah pada sistem, dan mengatasi masalah tersebut
dengan efektif. Pengujian sistem merupakan langkah krusial dalam memastikan keberhasilan dan
kehandalan suatu sistem. Oleh karena itu, keseluruhan proses perancangan dan implementasi sistem
ini membentuk sebuah pendekatan sistematis untuk mencapai tujuan penelitian ini.

3. Hasil dan Pembahasan

Pada bagian ini, dijelaskan hasil dari perancangan REST 4Pl manajemen data karyawan berbasis
website, bertujuan untuk memudahkan pengelolaan data karyawan pada suatu perusahaan, baik skala
besar ataupun kecil, berdasarkan metodologi penelitian yang telah dilakukan. Website ini menggunakan
Sframework  springboot, dikarenakan springboot merupakan salah satu framework yang baik dalam
membangun aplikasi terutama berbasis website. Website ini driancang untuk satu pengguna, yaitu admin,
yang memiliki akses penuh dalam mengelola data karyawan.
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3.1 Proses dan Pembuatan Aplikasi

REST API Manajemen Data Karyawan merupakan aplikasi berbasis website yang dirancang
untuk mengelola data lengkap karyawan. Aplikasi ini menyediakan berbagai fitur yang memudahkan
penggunanya dalam mengelola data, serta menawarkan tampilan yang sederhana dan mudah
digunakan. Pembuatan aplikasi ini dibagi menjadi dua bagian, yaitu:

3.11 Pembuatan Antarmuka Aplikasi

Enam halaman antarmuka disediakan oleh website ini, melibatkan halaman tabel data sebagai
halaman utama, dua halaman formulir pembuatan, dua halaman formulir pembaruan, dan halaman
tabel pemberhentian ketja.
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Gambar 2. Tampilan Halaman Utama

Tampilan untuk halaman utama yang langsung menampilkan tabel berisi data — data karyawan
ditunjukkan oleh Gambar 2 di atas. Pada halaman ini, terdapat menu pencarian yang digunakan untuk
mencari karyawan berdasarkan nama atau kode karyawan. Selain itu, tersedia Tombol Resign Table
untuk beralih ke halaman resign table, Tombol Create, dan juga tombol action yang betisi opsi #pdate dan
delete di setiap baris datanya.

)
iy
Employee List
Employee
No Code Name Email Address NIN Position Phone reason for retirement  Action
6  KYO06 BagasSaputra  bagas@gmailcom J1 Kemaren sore 33255209657  Programmer 0895620058408  Sakit Kanker 2
No.29
]
1 KY001 Angela angelakurniawan2024@gmailcom  JlPemotongan noS 9890901032 Sekretaris 62895123456789  Masa magang sudah 2
Kurniawan selesai
2]
5 KY012  Maura maura@gmail.com Jl.Kemaren sore 9890901000  Sekretaris 0895620058408 Masa magang sudah z
No77 selesai
4 KY013  Agus agus@gmailcom JiKemaren sore 9830901000  Bendahara 0895620058408  Masa magang sudah 7
No.79 selesai
3 KY013  Agus agus@gmail.com JI Kemaren sore 9890901000 Bendahara 0895620058408 Masa magang sudah /
No79 selesai
2]

Gambar 3. Tampilan Halaman Reszgn
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Tampilan untuk halaman resign yang memiliki tampilan yang sama dengan tampilan halaman
utama diilustrasikan oleh Gambar 3 di atas. Perbedaannya terletak pada isi tabel, di mana tabel data
resign memiliki satu kolom tambahan yang berisi alasan pengunduran diri dari karyawan.

« Previous

ADD NEW EMPLOYEE

EMPLOYEE BIO

Code:
Name:
Email:
Address:
NIN
Position:

Phone Number:

Gambar 4. Tampilan Halaman Form Create

Tampilan halaman create diilustrasikan oleh gambar 4. Pembentukan halaman pembuatan data
dilakukan dengan menggunakan struktur formulir yang berisi label dan input, dilengkapi dengan
tombol submit untuk membuat data dan memasukkannya ke dalam database. Form create ini juga
digunakan pada tombol ceafe yang terdapat di halaman resign, namun hanya berbeda pada judul
halaman dan endpoint-nya saja.

« Previous

UPDATE EMPLOYEE'S DATA

Employee Id
K007

Name:

Gunarso

Email:

gunarso@gmail.com

Address:

Jl.Kemaren sore No.40

NIN:
2020015123111

Position

Programmer

Phone Number:

0895620058408

Gambar 5. Tampilan Halaman Forz Update
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Tampilan halaman untuk update, yang diilustrasikan oleh gambar 5, digunakan untuk
menampilkan halaman #pdate pada data yang dipilih. Pada halaman ini, input pada formulir sudah diisi
dengan nilai sesuai data yang ada di dalam database, memungkinkan pengguna untuk memperbaiki
kesalahan dalam penginputan data. Bentuk dan struktur formulir ini mirip dengan formulir create,
hanya berbeda pada endpoint dan metodenya yang menggunakan "/update". Formulir ini juga
digunakan pada halaman #pdate untuk tabel resign.

DETAIL DATA

EMPLOYEE BIO

Gambar 6. Tampilan Halaman Detail

Tampilan pada halaman detail, sesuai dengan kode karyawan yang ditekan, diilustrasikan oleh
gambar 6. Halaman ini berfungsi untuk menampilkan seluruh data karyawan secara rinci. Selain itu,
halaman ini juga berguna untuk mencegah kelalaian input atau perubahan data yang tidak disengaja
ketika pengguna ingin melihat data karyawan, karena pada halaman detail yang berbentuk formulir
ini, data tidak dapat diubah.

3.1.2 Pembuatan Backend Aplikasi

Pembuatan backend pada website ini dilakukan dengan penerapan konsep Model 1 Gew Control (M1/C)
yang terdiri dari empat package, yaitu Application, Model, Controller, dan Process, masing-masing memiliki
perannya sendiri. Struktur program dapat dijelaskan sebagai berikut:

------- Application

....... Mﬂdel

------- Controller

------- Process

Gambar 7. Model V'iew Control (MVC)
Dalam pembuatan proyek, langkah pertama yang dilakukan adalah pembuatan package dan class
Application, diikuti dengan pembuatan package Model, Controller, dan Process, sebagaimana tergambarkan
pada gambar 7 di atas.
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Kode Program 1. Contoh Kode Program Class Application
@SpringBootApplication
public class SpringbootmybatiscrudApplication {

public static void main(String[] args) {
SpringApplication. run(SpringbootmybatiscrudApplication.class, args);

}

Dalam Kode Program 1 di atas, terdapat contoh kode program untuk class Application. Pada awal
program, anotasi @JSpringBootApplication digunakan sebagai penanda bahwa aplikasi Spring Boot akan
dijalankan oleh cass Application.

Kode Program 2. Contoh Kode Program Class Mode!
@Getter
@Setter
public class Employee {
private int no;
private String employe code;

Dalam Kode Program 2 diatas, terdapat contoh kode program dari class Model. Class ini berisi
parameter dan variable sesuai dengan entity database. Anotasi @Getter dan @Setter digunakan untuk
mengambil nilai dari database dan mengirimkan nilai ke database.

Kode Program 3. Contoh Kode Program Class Controller
@Controller
public class EmployeeController ({
@GetMapping ("/")
private String emp () {
return "redirect:/emp-list";

}

Dalam Kode Program 3 diatas, terdapat contoh kode program dati class Controller. Kode program
ini dilengkapi dengan anotasi @Controller untuk menandai class sebagai bagian dari lapisan control pada
Model View Control (MV'C). @ Controller bertanggung jawab untuk menerima permintaan dari pengguna
dan memprosesnya. Class Controller juga dapat menggunakan anotasi lain, seperti (@GeMapping, yang
berfungsi untuk menjalankan perintah Ge# untuk mengambil data atau mengarahkan pengguna ke
endpoint yang berbeda.

Kode Program 4. Contoh Kode Program Class Process

@Mapper.

@Service

public interface EmployeeMapper {

@Select ("SELECT * FROM employee table")
List<Employee> findAll();

Dalam Kode Program 4 diatas, terdapat contoh kode program untuk class Process. Class Process
menggunakan anotasi @Service untuk menandai Class Process sebagai bagian dati lapiasan service dalam
Model View Control (M1/C). Class Process berfungsi sebagai tempat untuk memproses perintah dari
permintaan pengguna yang berasal dati controller. Pada class ini juga digunakan anotasi @Mapper yang
berasal dari modul MyBatis yang berfungsi untuk membuat guery menggunakan anotasi yang disesiakan
oleh MyBatis.
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3.2 Pengujian Sistem

Dalam bagian ini, akan dijelaskan hasil pengujian sistem dari aplikasi berbasis website yang telah
dibuat. Metode pengujian dilaksanakan dengan menggunakan metode Black Box. Berikut adalah hasil
pengujian sistem yang telah dilaksanakan:

Tabel 1. Hasil Pengujian Sistem

Pengujian Hasil Yang Diharapkan Hasil Kesimpulan
Mencari data karyawan Bisa menampilkan data karyawan yang Proses sukses
berdasarkan Id atau dicari. berhasil
nama.
Membuat data karyawan Data yang sudah dibuat masuk ke Proses sukses
baru. database dan di tampilkan di tabel. berhasil
Mengubah data Data yang sudah dirubah disimpan di Proses sukses
karyawan. database menimpa data sebelumnya. berhasil
Menghapus data Data terhapus dari database dan Proses sukses
karyawan. tampilan pada tabel berhasil
Masuk ke halaman detail ~ Masuk kedalam halaman detai dan bisa Proses sukses
karyawan. menampilkan seluruh datanya sesuai berhasil

dengan databasenya

Berpindah ke halaman Bisa berpindah ke halaman tabel Proses sukses
selanjutnya pada tabel. selanjutnya ketika tabel mencapai batas berhasil
maksimum per halaman

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan pada Tabel 1 di atas, dapat disimpulkan bahwa
operasional aplikasi pengelolaan data karyawan berbasis website berjalan dengan baik dan sesuai
dengan ckspektasi. Analisis data uji coba menunjukkan bahwa fungsi-fungsi utama aplikasi dapat
dijalankan dengan efisien, mencapai tingkat kinerja yang diinginkan, dan memenuhi harapan yang
telah diantisipasi. Kesuksesan uji coba ini menegaskan bahwa kemampuan aplikasi dalam mengelola
data karyawan dapat diandalkan.

4. Kesimpulan

Aplikasi Pengelolaan Data Karyawan Berbasis Website dirancang untuk memfasilitasi pengelolaan
data karyawan dengan mudah dan cepat. Solusi terkini ini mendukung pekerjaan karyawan dalam
mengelola data dengan efisien. Dengan fokus pada manajemen data karyawan, kontribusinya
terhadap pencapaian efisiensi dan efektivitas di dalam sebuah organisasi menjadi signifikan. Fitur-
fitur inovatif yang disediakan menjadikan pengelolaan dan akses data lebih mudah, meningkatkan
akurasi, serta memberikan dasar yang kuat untuk pengambilan keputusan yang tepat. Keunggulan
Aplikasi Pengelolaan Data Karyawan Berbasis Website tidak hanya terletak pada kemudahan
penggunaannya, tetapi juga pada dampak positifnya terhadap kinerja organisasi secara keseluruhan.
Peningkatan produktivitas secara keseluruhan terlihat melalui pengalaman pemakai yang lebih baik
dalam manajemen, penyimpanan, dan akses data karyawan. Dengan demikian, aplikasi ini menjadi
solusi praktis untuk memenuhi kebutuhan manajemen data karyawan. Saran untuk pengembangan
selanjutnya adalah meningkatkan kompleksitas dan kualitas tampilan aplikasi ini. Meskipun tampilan
saat ini sudah sederhana, perlu adanya pengembangan lebih lanjut agar dapat memberikan
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pengalaman visual yang lebih mendalam dan memikat. Beberapa aspek yang dapat diperhatikan dalam
pengembangan tampilan ini melibatkan desain antarmuka pengguna (Ul) dan desain pengalaman

pengguna (UX).
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