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Abstrak

Ragam teknologi dapat dirasakan berkaitan dengan kemajuan dan inovasi dalam pengolahan informasi.
Munculnya permasalahan menjadi latar belakang adanya inovasi - inovasi dibidang teknologi. Sistem
informasi menjadi solusi dalam membantu pekerjaan sehari hari. Pemanfaatan sistem informasi bisa
membuat peketjaan lebih terperinci dan sebagai tempat untuk menyimpan maupun mengolah data.
Penerapan Rapid Application Development mampu menyelesaikan pembuatan sistem informasi data
dengan waktu yang singkat. Sistem informasi yang dikembangkan digunakan untuk membantu proses
bisnis perusahaan dalam membantu proses data. Dalam penelitiaan saat ini, penulis mengembangkan
sistem informasi data yang tujuannya untuk mengelola data yang ada di perusahaan CV Madya Mandiri
Teknik. Penulis membuat aplikasi sistem informasi personalia berbasis web untuk membantu
perusahaan mengakses data, yang sebelumnya masih menggunakan microsoft excel untuk mendata
hal ini sangat tidak efektif bagi staff kepegawaian dari sisi efisiensi dan segi biaya. Dengan membuat
rancangan aplikasi pendataan berbasis web akan memudahkan staff kepegawaian untuk mengetahui
jumlah serta status dan diharapkan dapat membantu staff kepegawaian untuk mendapatkan data yang
valid dengan berbagai fitur yang menarik sehingga memudahkan staff administrasi dalam
menyelesaikan tugasnya secara efektif.

Kata Kunci: Sistem informasi Personalia; Data Pegawai; Web; Rapid Application Development.

Abstract

Various technologies can be felt related to progress and innovation in information processing. The
emergence of problems is the background for innovations in the field of technology. Information
systems atre a solution to help with daily work. Utilization of information systems can make work
more detailed and as a place to store and process data. The application of Rapid Application
Development is able to complete the creation of a data information system in a short time. The
developed information system is used to assist the company's business processes in assisting data
processing. In the current research, the authors develop a data information system whose purpose is
to manage data in the company CV Madya Mandiri Teknik. The author created a web-based personnel
information system application to help companies access data, which previously still used Microsoft
Excel to record data, this was very ineffective for staffing staff in terms of efficiency in terms of costs.
By designing a web-based data collection application that will make it easier for staffing staff to find
out the number and status, it is hoped that it can help staffing staff to get valid data and with a variety
of interesting features making it easier for administrative staff to complete their tasks effectively.

Keyword: Personnel Information System; Employee Data; Web; Rapid Application Development.
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1. Pendahuluan

Teknologi saat ini sudah menjadi alat yang bisa mempermudah pekerjaan manusia [1]. Ragam
teknologi dapat dirasakan berkaitan dengan kemajuan dan inovasi dalam pengolahan informasi [2].
Sekarang manusia mengoptimalkan penggunaan teknologi dan sistem informasi untuk mengakses
segala bentuk informasi dan transaksi [3,4]. Sistem informasi mampu membantu menjalankan
proses bisnis pada usaha [5,0]. Perusahaan ini bergerak dibidang manufaktur dan merupakan salah
satu usaha yang didirikan oleh perorangan walaupun hanya perusahaan yang didirikan perorangan
[7,8]. Perusahaan yang dalam proses bisnisnya belum mempunyai sistem pengelolaan data untuk
membantu proses bisnisnya, Perusahaan ini menginginkan sistem informasi data.

Berbagai penelitian yang dilakukan telah membahas bahwa sistem informasi dapat membantu
perusahaan dalam mengelola data khususnya pada bagian sumber daya manusia [9,10]. Suci Rania
(2020) melakukan penelitian dan menghasilkan sistem informasi personalia untuk menghasilkan
data dan informasi yang akurat dan mudah [11]. Prabowo & Karuniawati (2021) mengembangkan
sistem informasi kepegawaian dan penilaian kinerja yang dapat digunakan sebagai alat untuk
mengelola data pegawai, absensi kerja, monitoring, dan evaluasi kinetja pegawai [12]. Budiarti (2022)
menjelaskan bahwa sistem informasi E-kepegawaian dirancang dengan mengimplementasikan
model rapid application development (RAD) dengan tujuan dapat mengorganisir kebutuhan masing-
masing user dengan baik dan menghasilkan suatu sistem yang tepat guna dan memberikan solusi
yang relevan dengan permasalahan yang ada [13]. Syazili (2022) menyebutkan bahwa aplikasi buman
resource management §ystem berguna untuk mempermudah dalam pengerjaan yang akan dilakukan
khususnya pada bagian SDM serta lebih efektif menggunakan sistem daripada masih menggunakan
pekerjaan manual dikarenakan data-data pegawai juga akan dihadirkan secara lengkap dalam aplikasi
[14].

Dengan meninjau permasalahan yang ada pada latar belakang maka penulis akan
mengindetifikasi masalah yang akan di teliti yaitu; Pencatatan dan penyimpanan data pegawai yang
dilakukan oleh CV. Madya Mandiri Teknik masih menggunakan microsoft excel, yang
menyebabkan terjadi banyaknya kesalahan pada proses pendataan dan proses memasukan data
pegawai yang kurang akurat, Proses manual melalui microsoft excel sangat tidak efisien untuk
perusahaan dan hanya beberapa orang yang bisa mengakses data pegawai, dan Adanya proses
manual memerlukan waktu yang lama untuk memasukan data. Dari Penjelasan tersebut maka dapat
diambil suatu perumusan masalah yaitu; Bagaimana prosedur dalam pendataan yang akan mendata
CV Madya Mandiri Teknik dengan keperluan pencarian data berdasarkan jumlah yang semakin
banyak, Bagaimana perencanaan data yang lebih #pdate dari pada Sistem sebelumnya masih
menggunakan microsoft excel untuk mendata, Bagaimana perencanaan sistem informasi yang
dibuat agar semua pegawai dapat mengakses sistem, dan Bagaimana pengujian sistem informasi
kepegawaian pada CV Madya Mandiri Teknik. Hal-hal yang menjadi batasan dalam penelitian yang
akan dikemukakan oleh penulis adalah; Sistem informasi yang dibangun hanya membahas masalah
yang berhubungan dengan sistem kepegawaian yaitu data pegawai, Sistem informasi kepegawaian
yang dibuat hanya meliputi pengolahan data, Program yang dibuat berkisar pada data rata rata
jumlah pegawai serta laporan data pegawai lainnya, Sistem yang menghasilkan data pegawai dan
cetak data pegawai, Sistem hanya membahas tentang kepegawaiaan pada CV Madya Mandiri
Teknik. Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah dikemukakan maka penelitian
ini bertujuan; Untuk memanfaatkan aplikasi yang dirancang agar dapat membantu staff
kepegawaian, Untuk melakukan pendataan secara on/ine atau aplikasi dibangun berbasis web. Dengan
berbagai fitur yang menarik sehingga memudahkan staff administrasi dalam menyelesaikan tugasnya
secara efektif, Untuk memanfaatkan aplikasi data pegawai ini didesain agar memudahkan seluruh
pihak untuk menggunakannya, sehingga proses kerja bisa lebih cepat dan efektif. Walau tidak
berada di dalam kantor, maupun staff kepegawaian bisa mengakses aplikasi ini kapan saja dan di
mana saja, dan Dengan aplikasi data pegawai berbasis web, seluruh data akan secara otomatis diolah
melalui sistem dan memberikan hasil yang sesuai.

-
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2. Metode Penelitian

Tempat penelitian dilakukan di CV Madya Mandiri Teknik merupakan salah satu perusahaan
yang bergerak di bidang manufaktur. Betlokasi J1. Raya Lapan No.9a, RT.12/RW.1, Pekayon, Kec.
Ps. Rebo, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13710. Untuk memperoleh data dan
informasi yang dibutuhkan dalam penulisan ini peneliti langsung mendatangi CV Madya Mandiri
Teknik dengan melakukan pengamatan di lapangan untuk meperoleh hasil mengenai masalah
tersebut. Observasi ini dilakukan di perusahaan tempat penulis bekerja berdasarkan data dan
pengamatan langsung dilapangan, yaitu fakta yang penulis peroleh di perusahaan, perusahaan saat
ini belum memiliki data melalui web sampai saat ini perusahaan masih menggunakan penulisan data
melalui microsoft excel, dengan observasi yang penulis lakukan di perusahaan ini diharapkan dapat
membantu berkembangnya sistem pendataan melalui web dengan mempersingkat waktu dan
pengunaan yang lebih efisien. Wawancara ini dilakukan dengan bertanya langsung kepada staff
kepegawaian yaitu Bapak Eko Sugiyanto pada bulan April sampai dengan bulan Mei dengan tujuan
untuk mendapatkan pendapat yang diwawancarai tentang kondisi perusahaan pada saat itu, tujuan-
tujuan pribadi dan organisasional, serta prosedur-prosedur informal. mengenai sistem data yang
sedang berjalan. Studi dokumentasi atau biasa disebut kajian dokumen merupakan teknik
pengumpulan data dari hasil observasi dan wawancara yang penulis lakukan guna mendapatkan
informasi data yang ditujukan kepada perusahaan. Studi dokumentasi biasanya dilakukan oleh
penulis dengan menelusuri data historis objek penelitian serta mengamati proses yang sedang
betjalan. Data Flow Diagram (DFD) digunakan untuk representasi grafik dari sebuah sistem serta
menggambarkan komponen-komponen sebuah sistem, aliran-aliran data diantara komponen-
komponen tersebut, asal, tujuan dan penyimpanan dari data tersebut [15]. Sedangkan untuk metode
pengembangan sistem digunakan Rapid Application Development (RAD), dimana RAD merupakan metode
yang berfokus pada pengembangan aplikasi secara cepat, melalui pengulangan dan feedback berulang-ulang
[16,17]. Tahapan dalam RAD seperti; menentukan project requirements, membuat prototipe, rapid construction dan
pengumpulan feedback, dan implementasi atau penyelesaian produk [18,19,20].

3. Hasil dan Pembahasan

Rancangan Data Flow Diagram (DFD) Sistem Personalia digambarkan pada gambar 1, dapat
dilihat diagram sederhana yang menggambarkan hubungan antara entity luar, masukan dan keluaran
dari sistem. Diagram konteks direpresentasikan dengan lingkaran tunggal yang mewakili
keseluruhan sistem. Diagram Konteks dimulai dari terminator pegawai keluar sebagai data pegawai
masuk ke proses sistem data pegawai web diolah untuk keluar sebagai rekaptulasi pegawai untuk
menuju ke terminator admin dari terminator admin kembali untuk #pdate pegawai ke sistem data
pegawai diproses untuk keluar sebagai kartu tanda pegawai yang didapat oleh pegawai dari sistem
data web memproses untuk mendapatkan rekapitulasi status pegawai ke staff personalia untuk
laporan ke direktur.

Data pegawai \/\ Rekaptulasi begawai

Kartu tanda

Sistem data Ubdate Pegawai Admin

pegawai
https://alfia Rekaptulasi Status Peg
n.i-tech.id/ Staff
Personalia

Pegawai .
egawai

LAPORAN

Direktur

Gambar 1. Diagram Konteks
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Pada gambar 1 dapat dilihat diagram yang menggambarkan proses dari dataflow diagram.
Diagram nol memberikan pandangan secara menyeluruh mengenai sistem yang ditangani,
menunjukan tentang fungsi-fungsi utama atau proses yang ada, aliran data, dan cksternal entity.
Diagram zero/nol dimulai dati terminator pegawai untuk proses 1.0 lalu masuk ke web klik
https://alfian.i-tech.id/ dari web kita akan mendapatkan data berupa data karyawan dari store
karyawan kembalikan untuk input di web lalu dari sfore karyawan langsung ke data pegawai untuk
input ke proses laporan 5.0 lalu dari laporan untuk direktur. Kemudian dari proses 1.0 beralih ke
proses 2.0 dimulai dari terminator pegawai untuk menambah form data ke proses profil pegawai
dari admin masuk ke proses profil pegawai. Dari proses 2.0 beralih ke proses 3.0 dimulai dari
pegawai untuk tes promo jabatan lalu masuk ke proses promo jabatan keluar sebagai data jabatan ke
store jabatan dari sfore jabatan masuk lagi sebagai data jabatan untuk ke proses promo jabatan lalu di
terminator staff personalia masuk ke proses sebagai #pdate promo jabatan dari proses keluar untuk
hasil tes promo jabatan ke terminator pegawai daqri terminator statf personalia ke proses 4.0 untuk
merekaptulasi status pegawai. Dari proses 3.0 beralih ke proses 4.0 dimulai dari terminator pegawai
masuk sebagai data sk ke proses status. Dari proses 4.0 beralih ke proses 5.0 dimulai dari proses 4.0
keluar sebagai data sk ke szore sk keluar sebagai data sk ke proses status dan laporan, lalu dari szore sk
keluar sebagai data sk ke proses 5.0 laporan lalu menuju ke direktur.

[T D baryparwan
P | =
[ ik Dol bargarwam Earpraiin
hitpeal
=

D kil
Prama \,. Dt |akaftan
]
Jazan Updana
Tin prome jakatn prem
Lz ot

Ey jakzatan
Hail B preme jaban \

Liggasramn Lty 5

Dt Labatn

Do Fugpraran

Gambar 2. Diagram zero

Pada gambar 2 dapat dilihat diagram detail level 3 pada tahapan ini dimulai dari proses 3.1
terminator pegawai keluar untuk mengikuti tes tertulis pada proses tes tertulis keluar sebagai data
jabatan lalu ke swre jabatan. Lalu masuk ke proses 3.2 dari terminator pegawai keluar untuk
mengikuti tes waawancara masuk ke proses tes wawancara keluar sebagai data jabatan lalu ke szore
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jabatan. Yang terakhir untuk proses 3.3 dari terminator pegawai keluar sebagai hasil tes promo
jabatan masuk ke proses hasil tes promo jabatan keluar sebagai validasi hasil tes ke terminator staff
personalia dari szore jabatan masuk sebagai data jabatan ke proses hasil tes promo jabatan keluar
sebagai validasi hasil tes ke terminator staff personalia. Pada gambar 3 dapat dilihat tampilan layar
login pada web, admin/sekretaris harus memasukkan username dan password untuk dapat masuk ke

menu utama.

L Google Meet x| © o8

<« C @ locathosyMan/iogin.phy

- DATA PEGAWAI -

n £ Type here to search Pl © i m
Gambar 3. Tampilan Login pada Web

Pada gambar 4 dapat dilihat setelah /ogin, admin pun langsung masuk ke menu halaman utama

dimana di dalam menu ini terdapat pilihan untuk menginput data.

n Google Meet x | © (18 Whetsaop X | G Meot- veqnes @ + v - 8 x

“« C @ locathost/Man/index.php - = & » O@ :

CV MADYA MANDIRI TEKNIK

12 3 9 3
. M L P silo)
" 1 Informasi Informasi i

W profil Perusahaan

DATA PEGAWAI

Nama CV MADYA MANDIRI TEKNIK
Perusahaan

Alamat J1. Lapan Pekayon Pasar Rebo Jakarta Timur

Bidang Manufaktur

Copyright © I-Tech All rights reserved.

palll © e here 1o search Bt © - ™ *c o @Bl e e s G0, O
Gambar 4. Tampilan Menu Halaman Utama

Pada gambar 5 dapat dilihat di layar menu input data, terdapat 1 tombol submit yaitu tombol

submit tambah data untuk menginput data.

L Google Meet x | © (18 Whatsasp X | C8 Meet- veqeic; @ X Holsman Utama [ Dot X v - o x

<« C O locan

DATA PEGAWAI = €V MADYA MANDIRI TEKNIK

B Data Pegawai
Show 10 & entries Search:

NP Nama Jabatan Aksi

004 Achmat Syachroni xepata proauksi [ ERIED

No +
1

Foto
Ak

017 Kuswoyo Surianto Leader nau
3 m 090 Richo Romadhona P.S  Produksi nnn
EEll © Type here to search PeSeg © i m -~ @ =M@
Gambar 5. Tampilan Data
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Pada gambar 6 dapat dilihat setelah menekan tombol tambah data, maka masuk ke menu form
data, isi sesuai kartu tanda penduduk, lalu submit simpan

L8 Google Meet x | © (18 Wratsaop X | 8 Meet- ve — x B v - 8 x
<« C (D athosiienindecrhpTpapessdd pegse 2 % » 0@ :
DATA PEGAWAI = CV MADYA MANDIRI TEKNIK

NIP

Nama
Pegawai

Alamat

No HP

Status Pilin -
Jabatan
Foto Pegawai | Choose file | No file chosen
Format file Jpg/Png
oo |
EEll O Type here to search Pt o = m

Gambar 6. Tampilan Input Data

Pada gambar 7 dapat dilihat setelah data berhasil diinput jika adwin mau edit tampilan data
dapat klik aksi untuk cetak, merubah ataupun menghapus data.

Aksi

olzu

Gambar 7. Tampilan Tinjau / Cetak, Merubah Dan Menghapus Data

Pada gambar 8 dapat dilihat setelah data berhasil diinput data dapat ditinjau untuk melihat
kebenaran data yang akurat sebelum proses print.

Lk GoogleMeet X | @ (18)Whatsipp X | L Meet-uves @ X Howsmen Utsm x  [E] CETAKDATAPE X | + v — o X

Nama : Achmat Syachroni
Alamat : JI. Lapan gg. Jatayu 2. Rt 13/Rw 01
Nomor 1085695465997
Handphone
Status < Pegawal
Jabatan : Kepala Produksi
Kembali m
004 - Achmat
Syachroni
ﬂ P Type here to search P = o lR=TI | » = @

Gambar 8. Tampilan Tinjau Data

Pada gambar 9 dapat dilihat setelah di tinjau kebenaran data lalu klik print untuk mencetak
data.
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r GoogleMeet X | @ (18)Whatsipp X | (B Meet-ueq @ X Halaman Utam: % [B) CETAKDATAP! x v - o x
C @ locathost/fian/report/cet 2 % » 0@

Pr 1 sheet of

CV MADYA MANDIRI TEKNIK T shedt ol paper

1 Lapan Pekayen Panar Rebo Jokarte Timer
Destination & Microsoft Print to POF v
Pages an -
Layout Portran >
Colour Colowr =
More settings v

Gambar 9. Tampilan Cetak Data

Pada gambar 10 dapat dilihat form untuk merubah data.
L Google Meet x | © 08 Whstsiop X | 8 Meet-veq-ieks @ X Halaman Utama { Dot % | v - o6 X

<« C @ localhost/fan/indexphp?pagesedit-pegawai&kode
CV MADYA MANDIRI TEKNIK

[ Ubah Data

DATA PEGAWAI

NIP 004
Nama Achmat Syachroni
Pegawai

Alamat a

No HP 08:
Status Pegawai v
Jabatan Kepala Produksi

Foto Pegawai

EEll © Type here to search el O i m Pecd®

Gambar 10. Tampilan Merubz;h data

Pada gambar 11 dapat dilihat yaitu klik ikon hapus untuk menghapus data.

v - 6 X

< C @ locathost/fian/index phpipage=data-pegawai “ %« » 0@ :

localhost says CV MADYA MANDIRI TEKNIK

Apakah anda yakin hapus data ini

X | G Meet- veqrneics @ X Halamen Utama [ Dots X | o

L Google Meet x

@ Tambah Data

Show 10 ¢ entries Search:

No +  Foto NP Nama Jabatan Aksi

004 Achmat Syachroni Kepala Produksi n
Fapur |

017 Kuswoyo Surianto Leader nmn

090 Richo Romadhona P.S  Produksi nﬂu

f ac~sae i O
Gambar 11. Tampilan Hapus Data

L Type here to search
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Pada gambar 12 dapat dilihat setelah berhasil Input data untuk mengetahui informasi data
masuk. bisa dilihat di dashboard/beranda.

12 3

Jumlah Pegawai Status Pegawai

9 3

Status Honorer Pengguna Si:@

Selengkapnya © Informasi

Informasi

Gambar 12. Tampilan Infornasi Data

Pada gambar 13 dapat dilihat setelah input data selesai, submit menu profil perusahaan untuk
melihat menu atau kelola profil perusahaan.

L Google Meet X | © (18) WhatsApp X | G# Meet-veqixek-; @ X Holaman Utama [Dats X v = o X

2 % » 0@ :

< C @ locathost/fian/index.php?page=data-profil

DATA PEGAWAI

CV MADYA MANDIRI TEKNIK

EBProfil Perusahaan

Nama Perusahaan Alamat

Bidang Kelola

CV MADYA MANDIRI TEKNIK JI. Lapan Pekayon Pasar Rebo Jakarta Timur  Manufaktur

Copyright © I-Tech All rights reserved.
Gambar 13. Tampilan Profil Perusahaan

Pada gambar 14 dapat dilihat setelah submit kelola perusahaan otomatis tampilan profil
perusahaan akan muncul di halaman utama dashboard.

M profil Perusahaan

Nama CV MADYA MANDIRI TEKNIK

Perusahaan

Alamat JI. Lapan Pekayon Pasar Rebo Jakarta Timur
Bidang Manufaktur

Gambar 14. Tampilan Profil Perusahaan di Dashboard

Pada gambar 15 dapat dilihat hanya adwin yang dapat merubah tampilan kelola profil
perusahaan, sekretaris hanya dapat merubah data namun tidak dengan pengguna sistemnya.
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n Google Meet x | © (8 wWhatsagp X | O Meet-veqoeic @ X

<« C  ® locathost/fian/index.php?page=data-profil

DATA PEGAWAI

‘CV MADYA MANDIRI TEKNIK

BB Profil Perusahaan

Nama Perusahaan Alamat Bidang

Kelola

CV MADYA MANDIRI TEKNIK JI. Lapan Pekayon Pasar Rebo Jakarta Timur  Manufaktur

Copyright © I-Tech All rights reserved.

Gambar 15. Tampllan Kelola Proﬁl Perusahaan

Pada gambar 16 dapat dilihat layar pengguna sistem data user, terdapat 1 tombol submit yaitu
tombol submit tambah data untuk menginput data user.

L Google Mest x| @ (10 Whatstop % | O Mot - weqiebeic @
€« C @ locathost/fian/index.phy

"
DATA PEGAWAI = CV MADYA MANDIRI TEKNIK

Show 10 & entries Search:

Mot NamaUser Username Lovel Aksi

1 Administrater admin Administrator Bn

2 Sekretaris sekretaris Sekretaris (o [w]

3 Personalia personalia Administrator (o [w]
Showing 1 to 3 of 3 entries eviow n Nex

Copyright © I-Tech All rights reserved.

Gambar 16 Tampilan Pengguna Slstem

Pada gambar 17 dapat dilihat setelah menekan tombol tambah data, maka masuk ke menu
form pengguna sistem, 151 sesual level untuk memlhh pengguna s1stem lalu submit simpan.

Lr Google Meet x | © (18 Wnatsase X | O Meet - vequuek o x

@ v » O@

€V MADYA MANDIRI TEKNIK

<« C  © tocamosyra add-pengguna

DATA PEGAWAI

@ Tambah Data

Nama User
Username
Password

Level pilih -

(Ll © Type here to search

Gambar 17. Tampllan Tambah Data Pengguna Slstem

Pada gambar 18 dibawah dapat dilihat Submit menu keluar jika sudah selesai mendata, submit
OK.
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o - = ~ccaml .
Gambar 18. Tampilan Keluar

4. Kesimpulan

Setelah melakukan pengamatan dan perancangan, serta impelementasi sistem pengelolaan
data pada perusahaan, maka dapat disimpulkan bahwa; Dengan dirancangnya desain sistem
informasi data pegawai berbasis web, diharapkan dapat berjalannya kegiatan pendataan yang lebih
cepat, sistem informasi pendataan lebih akurat, data-data dapat diolah dengan efisien, laporan dapat
disajikan dengan cepat dan juga mendukung pendataan pegawai. Dengan dirancangnya desain
sistem informasi berbasis web yang menyediakan beberapa fitur didalamnya diharapkan
menghasilkan beberapa keluaran untuk pemilik perusahaan, yaitu; Tambah data pegawai, Edit data
pegawai, Cetak data pegawai. Dengan dirancangnya desain sistem informasi berbasis web diharapkan
data pegawai yang sudah tersimpan terjaga keamanan datanya dan juga cepat dan akurat dalam
sistemnya, terlebih lagi keluaran yang dihasilkan aplikasi ini dapat membantu kemajuan perusahaan
untuk mendata pegawai, dan Dengan dirancangnya sistem informasi berbasis web seluruh data akan
diolah oleh sistem dan tidak sembarang orang yang masuk ke dalam sistem web yang sudah dibuat.
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