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Abstrak 

Optimalisasi berasal dari kata optimal yang mempunyai makna terbaik atau tertinggi. Hal ini 
menjelaskan bahwa optimalisasi adalah proses mengoptimalkan sesuatu menjadi paling baik 
atau paling tinggi. Dengan ini diharapkan bahwa ketika peraturan pokok kepegawaian PCM 
Kramat Jati telah dioptimalisasi, hal-hal terkait hak dan kewajiban karyawan dapat terpenuhi 
dengan semestinya. Metode yang digunakan dalam kegiatan ini adalah melakukan kerjasama 
dengan mitra kami yaitu PCM Kramat Jati yang akan dibantu untuk disosialisasikan dan 
dipaparkan kepada setiap pegawai PCM Kramat Jati, agar kesatuan visi dan misi penerapan 
peraturan pokok-pokok kepegawaian dapat terwujud dan tercipta kepastian hukum, serta 
mencegah terjadinya peraturan atau keputusan yang ambigu dan menimbulkan kebingungan 
pada pegawai. Hasil dari PKM ini adalah terjaminnya kesejahteraan pegawai di PCM Kramat 
Jati, Serta di publikasikan nya kegiatan kami dalam media online nasional maupun media 
online local.  
 
Kata Kunci: Optimalisasi; Peraturan Kepegawaian; Kesejahteraan. 
 

1. Pendahuluan 
 
Permasalahan utama yang dialami oleh Mitra dan diangkat pada pengabdian kepada masyarakat 

ini adalah tentang kurangnya kesejahteraan pegawai di Pimpinan Muhammadiyah Kramat Jati. 
Kendala tersebut menyebabkan perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian yang belum 
mengikuti perkembangan kebutuhan pegawai, dana pensiun pegawai PCM Kramat Jati yang masih 
belum di atur, dan standar operasional (SOP) pegawai PCM Kramat Jati terkait dengan pelayanan 
administratif yang masih belum sesuai. 

Perkembangan informasi dan teknologi yang sangat pesesat mendesak perubahan secara 
mendasar, agar perubahan tersebut mencakup keseluruhan bagian. Kebijakan pemerintah juga 
sudah cukup terbuka karena menggunakan teknologi, informasi pubik sudah dapat mengaksesnya 
dengan cepat dan mudah. Informasi-informasi tersebut diantaranya harga kenaikan BBM, 
kebutuhan pokok, upah minimum provinsi, jaminan kesehatan, tarif fasilitas dan transportasi, tarif 
daftar listrik, dan sebagainya. 

Meskipun peningkatan pendapatan pegawai meningkat dalam kurun waktu 5 (lima) tahun 
terakhir, hal tersebut belum terasa sesuai dengan pesatnya perkembangan zaman dan taraf hidup, 
akhirnya upah pegawai di lingkungan Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati belum mampu 
mencukupi kebutuhan pegawai, meskipun program penunjang lain seperti program umroh, 
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program haji, penghargaan kepada pegawai teladan, serta memberikan tunjangan kinerja telah 
dilaksanakan. 

Amal Usaha di lingkungan Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati berlokasi di Jalan 
Dewi Sartika No. 316 A, Cawang, Kramat Jati, Jakarta Timur, mencakup unit SD, SMP, dan SMA 
Muhammadiyah 4, Kantin sehat, serta foto kopi dan toko ATK. Perguruan Muhammadiyah 
memiliki siswa/siswi masing-masing sebanyak 223 orang pada unit SD, 154 orang pada unit SMP, 
dan 491 orang pada unit SMA. Masing-masing unit memiliki pegawai sebanyak 34 orang pada SD, 
17 orang pada SMP, dan 38 orang pada SMA. Perguruan Muhammadiyah sendiri bernaung dalam 
payung Amal Usaha Pimpinan Cabang Muhammadiyah yang menempati sebidang tanah seluas 
±2.474 meter persegi (m2), bangunan dengan 5 (lima) lantai yang dilengkapi fasilitas lapangan 
futsal, lapangan bola basket, lapangan bulu tangkis, laboratorium biologi, laboratorium fisika, 
laboratorium komputer, dan ruang perpustakaan. 
 Peraturan Pokok-pokok Kepegawaian setelah di optimalisasi selama penyusunan dan 
penetapan, selanjutnya akan disosialisasikan dan dipaparkan kepada setiap pegawai Pimpinan 
Cabang Muhammadiyah Kramat Jati pada saat seminar laporan akhir PKM, agar kesatuan visi dan 
misi penerapan peraturan pokok-pokok kepegawaian dapat terwujud dan tercipta kepastian hukum, 
serta mencegah terjadinya peraturan atau keputusan yang ambigu dan menimbulkan kebingungan 
pada pegawai. Dengan ini diharapkan bahwa ketika peraturan pokok-pokok kepegawaian telah 
dioptimalisasi, hal-hal terkait hak dan kewajiban karyawan dapat terpenuhi. Dapat disimpulkan 
bahwa permasalahan yang di hadapi oleh mitra adalah kurangnya kesejahteraan pegawai di 
Pimpinan Muhammadiyah Kramat Jati. Yang menyebabkan perubahan peraturan pokok-pokok 
kepegawaian yang belum mengikuti perkembangan kebutuhan pegawai, dana pensiun pegawai PCM 
Kramat Jati yang masih belum di atur, dan standar operasional (SOP) pegawai PCM Kramat Jati 
terkait dengan pelayanan administratif yang masih belum sesuai. Oleh karena itu, pengabdian 
masyarakat ini melakukan kegiatan untuk memberikan materi tentang teknis pemahaman 
perkembangan dan perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian termasuk di dalam ketentuan 
dana pensiun dan tugas pokok dan fungsi pegawai PCM Kramat Jati. 

 
1.1. Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan yang dilakukan adalah melakukan kegiatan untuk memberikan materi tentang 
teknis pemahaman perkembangan dan perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian termasuk di 
dalam ketentuan dana pensiun dan tugas pokok dan fungsi pegawai PCM Kramat Jati, selanjutnya 
akan disosialisasikan dan dipaparkan kepada setiap pegawai Pimpinan Cabang Muhammadiyah 
Kramat Jati pada saat seminar laporan akhir PKM. 

 
1.2. Manfaat Kegiatan 

Agar kesatuan visi dan misi penerapan peraturan pokok-pokok kepegawaian dapat terwujud 
dan tercipta kepastian hukum, serta mencegah terjadinya peraturan atau keputusan yang ambigu dan 
menimbulkan kebingungan pada pegawai. Dengan ini diharapkan bahwa ketika peraturan pokok-
pokok kepegawaian telah dioptimalisasi, hal-hal terkait hak dan kewajiban karyawan dapat 
terpenuhi. 

 

2. Realisasi Kegiatan 
 

2.1. Bentuk Kegiatan & Jadwal, Serta Tempat Kegiatan 
a. Metode Pelaksanaan Kegiatan 

Metode yang digunakan dalam Pengabdian Kepada Masyarakat ini adalah membantu 
mengoptimalkan Peraturan Pokok Kepegawaian Nomor 090/KEP/IV.0/2015 Dalam 
Meningkatkan Jaminan Kesejahteraan Pegawai Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati, 
Dengan cara melakukan penelitian dan pemahaman perkembangan terhadap pasal-pasal dalam 
peraturan pokok kepegawaian PCM Kramat Jati, penelitian ini biasa disebut dengan penelitian 
hukum normatif. Penelitian Hukum Normatif merupakan penelitian hukum yang dilakukan dengan 
cara meneliti bahan pustaka atau data sekunder”. ”Penelitian hukum normatif disebut juga 
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penelitian hukum doktrinal. Menurut Peter Mahmud Marzuki, penelitian hukum normatif adalah 
suatu proses untuk menemukan suatu aturan hukum, prinsip-prinsip hukum, maupun doktrin-
doktrin hukum guna menjawab isu hukum yang dihadapi”. “Pada penelitian hukum jenis ini, 
seringkali hukum dikonsepkan sebagai apa yang tertulis dalam peraturan perundang-undangan atau 
hukum dikonsepkan sebagai kaidah atau norma yang merupakan patokan berperilaku manusia yang 
dianggap pantas”. Dengan ini diharapkan bahwa ketika peraturan pokok-pokok kepegawaian telah 
dioptimalisasi, hal-hal terkait hak dan kewajiban pegawai yang belum sesuai dapat terpenuhi. 

 
b. Waktu Efektif Pelaksanaan Kegiatan 

Waktu dalam pelaksanaan kegiatan ini berlangsung sejak 15 september 2021 sampai dengan 26 
januari 2022. 

 
c. Tempat Kegiatan 

Lokasi kegiatan adalah di Jl. Dewi Sartika No. 11, Cawang, Kec. Kramat Jati, Kota Jakarta 
Timur, DKI Jakarta seperti Gambar 1.  

 
Gambar 1. Map Lokasi Kegiatan 

 
2.2. Hasil Pelaksanaan Pengabdian 

Permasalahan yang di hadapi oleh mitra adalah kurangnya kesejahteraan pegawai di Pimpinan 
Muhammadiyah Kramat Jati. Yang menyebabkan perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian 
yang belum mengikuti perkembangan kebutuhan pegawai, dana pensiun pegawai PCM Kramat Jati 
yang masih belum di atur dengan, dan standar operasional (SOP) pegawai PCM Kramat Jati terkait 
dengan pelayanan administratif yang masih belum sesuai. Dengan permasalahan ini kami melakukan 
beberapa kegiatan yang dilakukan bersama mitra kami : 
 
 
 
 
 
 
 



Jurnal Pengabdian Nasional (JPN) Indonesia  E-ISSN: 2723-7060 

Vol 3 No 1, Januari-Juni (2022)      P-ISSN: 2776-8066 
 
 

 
18 

Jurnal Pengabdian Nasional (JPN) Indonesia, Volume 3 No 1, Januari-Juni (2022), pp. 15-20 

DOI : https://doi.org/10.35870/jpni.v3i1.61  

Kegiatan 1 (Peningkatan Teknis TIM Perumus Perubahan Peraturan Pokok Pokok 
Kepegawaian) 

 
Gambar 2. Kegiatan Teknis TIM Perumus Perubahan Peraturan Pokok Pokok Kepegawaian 

 
Sosialisasi kegiatan pertama kepada mitra ini termasuk rangkaian kegiatan PKM, juga pelatihan dan 
pendampingan kepada mitra. Untuk mengetahui pentingnya kelembagaan, maka kegiatan pelatihan 
akan diberikan. Selanjutnya mitra akan didampingi saat menyusun tim perubahan peraturan pokok-
pokok kepegawaian agar menyerap masukan dan mampu merubah  pasal-pasal terkait agar lebih 
optimal. Hasil Kegiatan: Pengetahuan peserta terkait dengan kelembagaan meningkat dan 
pengetahaun peserta tentang tugas pokok serta fungsi masing masing jabatan juga meningkat 
 
Kegiatan 2 (Pendampingan Perubahan Peraturan Pokok Pokok Kepegawaian Pimpinan 
Cabang Muhammadiyah Kramat Jati Termasuk Di Dalam Ketentuan Dana Pensiun) 

 
Gambar 3. Kegiatan Pendampingan Perubahan Peraturan Pokok Pokok Kepegawaian Pimpinan 

Cabang Muhammadiyah Kramat Jati 
 

Kegiatan kedua ini terdiri atas paparan mengenai pentingnya Optimalisasi Peraturan Pokok 
Kepegawaian Nomor 090/KEP/IV.0/D/2015 Dalam Meningkatkan Jaminan Kesejahteraan 
Pegawai Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati, mitra akan didampingi terkait dengan 
peruban pasal pasal terkait dana pensiun yang relevan untuk optimalisasi Perubahan Peraturan 
Pokok Pokok Kepegawai Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati. Hasil Kegiatan: 
Keterampilan peserta meningkat untuk menginvetarisasi, menyusun, mencari sumber dan 
merumuskan pasal pasal mana saja yang dirubah dan mana yang dipertahankan pada Peraturan 
Pokok Kepegawaian Nomor 090/KEP/IV.0/D/2015 Dalam Meningkatkan Jaminan 
Kesejahteraan Pegawai Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati. 
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Kegiatan 3 (Seminar Tentang Ketenagakerjaan Pada Saat Seminar Hasil PKM) 
 

  
Gambar 4. Seminar Tentang Ketenagakerjaan Pada Saat Seminar Hasil PKM 

 
Pada Kegiatan ketiga ini membahas mengenai peningkatan pemahaman tentang ketenagakerjaan 
kepada mitra dan membahas mengenai seluruh rangkaian kegiatan pkm dari awal dilakukan. Hasil 
Kegiatan : Dalam proses seminar, para peserta antusias pada materi yang di sampaikan. Pimpinan 
dan pegawai pcm kramat jati cukup aktif bertanya dan memperdalam pemahaman mereka atas 
materi tentang ketenagakerjaan. 
 
2.3. Masyarakat Sasaran 

Yang menjadi sasaran dalam kegiatan pengabdian ini adalah para pegawai pimpinan cabang 
muhammadiyah kramat jati yang berada di Jl. Dewi Sartika No. 11, Cawang, Kec. Kramat Jati, Kota 
Jakarta Timur, DKI Jakarta. 

 

3. Tinjauan Hasil yang dicapai 
 
Hasil dari kegiatan ini dapat kami simpulkan dengan tabel sebagai berikut : 

Tabel 1. Hasil Kegiatan 

No Permasalahan Solusi/Hasil 

1. Perubahan Peraturan Pokok-pokok 
Kepegawaian yang belum mengikuti 
perkembangan kebutuhan pegawai 

Mengoptimalkan Perubahan pokok-pokok 
kepegawaian Pimpinan Cabang Muhammadiyah 
Kramat Jati untuk meningkatkan jaminan 
kesejahteraan pegawai 

2. Dana Pensiun Pegawai PCM Kramat Jati 
Yang Masih Belum Diatur  

Merevisi SK Pimpinan Cabang Muhammadiyah 
Kramat Jati tentang Peraturan Pensiun Pegawai, 
Tenaga Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 
Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati 

3. Standar Operasional (SOP) Pegawai PCM 
Kramat Jati terkait dengan pelayanan 
administratif kepada masyarakat yang 
belum sesuai 

Para pegawai dapat menjalankan Standar 
Operasional (SOP) pelayanan administratif 
kepada masyarakat sesuai dengan Peraturan 
Pokok – Pokok Kepegawaian Cabang 
Muhammadiyah Kramat Jati. 

 
Dari kegiatan yang telah dilakukan, bisa disimpulkan bahwa mitra kami yaitu Pimpinan Cabang 

Muhammadiyah Kramat Jati telah memahami materi tentang teknis pemahaman perkembangan dan 
perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian termasuk di dalam ketentuan dana pensiun dan 
tugas pokok dan fungsi pegawai PCM Kramat Jati. Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati 
memiliki kendala terkait kurangnya kesejahteraan pegawai. Kendala tersebut menyebabkan 
perubahan peraturan pokok-pokok kepegawaian yang belum mengikuti perkembangan kebutuhan 
pegawai, dana pensiun pegawai PCM Kramat Jati yang masih belum di atur, dan standar operasional 
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(SOP) pegawai PCM Kramat Jati terkait dengan pelayanan administratif yang masih belum sesuai. 
Atas permasalahan tersebut pengabdian kepada masyarakat ini memberikan kegiatan untuk 
membantu  Mengoptimalisasi Peraturan Pokok Kepegawaian Dalam Meningkatkan  Jaminan 
Kesejahteraan Pegawai. Dengan kegiatan yang kami lakukan yakni tentang peningkatan teknis tim 
perumus perubahan peraturan pokok pokok kepegawaian, pendampingan kegiatan perubahan 
peraturan pokok pokok kepegawaian pimpinan cabang muhammadiyah kramat jati termasuk di 
dalam ketentuan dana pensiun, dan seminar tentang ketenagakerjaan pada saat seminar hasil pkm. 
 

4. Ucapan Terima Kasih 
 
Kegiatan ini jauh dari diktat ilmu yang kami pelajari, oleh karenanya tak lupa kami 

mengucapkan terima kasih kepada mitra : 
1) Majelis Dikdasmen Pimpinan Cabang Muhammadiyah Kramat Jati. 
2) Kepala SMA Muhammadiyah 4 Jakarta. 
3) Kepala SMP Muhammadiyah 4 Jakarta. 
4) Kepala SD Muhammadiyah 4 Jakarta. 

 
Selanjutnya kamipun mengucapkan terimakasih kepada : 

1) Bapak Rahmat Dwi Putranto S.H.,M.H selaku Ketua Yayasan LIPHM IBLAM. 
2) Bapak Gunawan Nachrawi S.H.,M.H selaku Ketua STIH IBLAM. 
3) Bapak Dr. Marjan Miharja S.H.,M.H selaku Wakil Ketua 1 Bidang Akademik STIH IBLAM. 
4) Bapak Arrum Budi Leksono S.H.,M.H selaku Wakil Ketua 2 Bidang Non Akademik STIH 

IBLAM. 
5) Ibu Agri Chairunnisa Israd S.H.,M.Hum selaku Kaprodi S1 STIH IBLAM. 
6) Bapak Dr. Misbahul Huda S.H.,M.HI selaku Kaprodi S2 STIH IBLAM. 
7) Bapak Fakhlur Sos.,M.H. selaku Kepala Penjamin Mutu STIH IBLAM. 
8) Bapak Arif Awangga S.H.,M.H., selaku Kepala LPPM STIH IBLAM.  
  

Yang telah banyak memberikan bantuan, bimbingan ilmu, pengarahan,  serta wawasan yang 
sangat luar biasa, sehingga kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) ini dapat kami 
laksanakan serta mencapai target dan sesuai harapan, ucapkan terima kasih juga kami sampaikan 
kepada semua pihak yang telah banyak membantu sehingga kegiatan kami tetap dapat berjalan 
dengan berbagai macam kendala yang dihadapi. 

 

5. Daftar Pustaka 
 
[1] Aedy, Hasan. Teori dan Aplikasi Ekonomi Pembangunan Perspektif Islam Sebuah Studi 

Komparasi. Yogyakarta: Graha Ilmu, 2011.  
 
[2] Ahmad, Zainal Abidin. Negara Adil Makmur Menurut Ibnu Siena. Jakarta: Bulan Bintang, 

1974.  
 
[3] Aldenila Berlianti Akny. Mewujudkan Good Governance melalui Reformasi Birokrasi di 

bidang SDM Aparatur untuk Peningkatan Kesejahteraan Pegawai. Surabaya, Universitas 
Airlangga, 2014. 

 
[4] Dean Cakra Buana Ginting, I Gusti Ayu Putri Kartika, Perlindungan Kesejahteraan Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) Melalui Pemberian Jaminan Sosial. Hukum Bisnis Fakultas Hukum 
Universitas Udayana 2013. 
 

[5] Silaban, Gandi, 2017, Pelaksanaan Program Jaminan Hari Tua Bagi Pekerja Di Pt Matahari 
Department Store Tbk (Matahari Mall Bali Galleria), Fakultas Hukum Universitas Udayana 
Bali. 


